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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях 

определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 189 
Трудового кодекса РФ) и в соответствии со статьями 47, 48 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 года № 273 -  ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации».

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко 
регламентировать организацию работы всего трудового коллектива МБУДО 
«ДЮСШ», способствовать нормальной работе, обеспечению 
рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой 
дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих.

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего 
распорядка, решаются администрацией МБУДО «ДЮСШ» в пределах 
предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим 
законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным 
комитетом.

И. ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА 
И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Работники реализуют свое право на труд путём заключения трудового 
договора с работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2-х 
экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у 
работодателя.

2.2. Приём на работу оформляется приказом директора, который издаётся 
на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется 
работнику в трехдневный срок с момента подписания трудового договора.

2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, 
который не может превышать 6-ти месяцев. Приём с испытательным сроком 
находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению.

2.4. При приёме на работу (заключении трудового договора) поступающий 
на работу предъявляет следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совмести­



тельству);
- документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний -  при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;
- медицинские документы, предусмотренные законодательством;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям (приказ МВД РФ от 07.11.2011 г. №1121);
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в 
электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях 
совместительства;

справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при 
поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
псиактивных веществ, до окончания срока, в течении которого лицо считается 
подвергнутым административному наказанию.

2.4.1. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию 
о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее -  сведения 
о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.

В сведения о трудовой деятельности включается информация:
- о Работе;
- место его работы;
- его трудовой функции;
- переводах Работника на другую постоянную работу;
- увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора;
- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом и иным ФЗ;
2.4.2. Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением 

случаев, если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 
деятельности за период работы у Работодателя способом, указанным в



заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 
или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалификационной электронной подписью (при наличии у Работодателя), 
поданном в письменной форме или направленном порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты Работодателя sportskola@bk.ru:

- в период работы -  не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления;

- при увольнении -  в день прекращения трудового договора.
2.4.3. В случае выявления Работником неверной или неполной информации 

в сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по 
письменному заявлению Работника обязан исправить или дополнить сведения о 
трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
РФ.

2.4.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 
книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 
обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, 
если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 
трудовая книжка на работника не ведется).

2.5. При приёме на работу по совместительству работник обязан 
предъявить:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний -  при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;
- медицинские документы, предусмотренные законодательством;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям (приказ МВД РФ от 07.11.2011 г. №1121)
- справку-разрешение с основного места работы;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в 
электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях 
совместительства.

справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые
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устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при 
поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
псиактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 
подвергнутым административному наказанию.

2.5.1. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию 
о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее -  сведения 
о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.

В сведения о трудовой деятельности включается информация:
- о Работе;
- место его работы;
- его трудовой функции;
- переводах Работника на другую постоянную работу;
- увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора;
- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом и иным ФЗ;
2.5.2. Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением 

случаев, если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 
деятельности за период работы у Работодателя ■ способом, указанным в 
заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 
или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалификационной электронной подписью (при наличии у Работодателя), 
поданном в письменной форме или направленном порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты Работодателя sportskola@bk.ru:

- в период работы -  не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления;

- при увольнении -  в день прекращения трудового договора.
2.5.3. В случае выявления Работником неверной или неполной информации 

в сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по 
письменному заявлению Работника обязан исправить или дополнить сведения о 
трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
РФ.

2.5.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 
книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель
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обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, 
если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 
трудовая книжка на работника не ведется).

2.6. При приёме работника или переводе его в установленном порядке на 
другую работу администрация обязана:

2.6.1. Ознакомить его со следующими документами:
а) Уставом учреждения;
б) Коллективным договором;
в) Правилами внутреннего трудового распорядка;
г) должностными требованиями (инструкциями);
д) приказами по охране труда и пожарной безопасности;
е) Положением о защите персональных данных.

2.6.2. Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в 
«Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».

2.7. На каждого работника ведётся личное дело, которое состоит из 
личного листка по учёту кадров, автобиографии, копий документов об 
образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского 
заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 
работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, 
поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведётся учётная 
карточка Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в МБУДО «ДЮСШ».

2.8. Перевод работников на другую работу производится только с их 
согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без 
согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до 
одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность 
перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.

2.9. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным законодательством.

2.10. В связи с изменениями в организации работы МБУДО «ДЮСШ» и 
организации труда (изменения количества учебных групп, учебного плана; 
режима работы, введение новых форм обучения и воспитания, 
экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той 
же должности, специальности, квалификации изменение существенных 
условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима 
работы, изменения объёма учебной нагрузки, в том числе установления или 
отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 
дополнительных видов работы, совмещение профессий, а также изменение 
других существенных условий труда.

Работник должен быть поставлен в известность об изменении 
существенных условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние 
существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен 
на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по 
пункту 7 ст. 77 Трудового кодекса РФ.



2.11. Увольнение в связи с сокращением штата или численности 
работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого 
работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного 
предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников 
спортивной школы проводится руководителем учреждения с учетом 
мотивированного мнения профсоюзного комитета по п. 2 ст. 81 Трудового 
кодекса РФ. Увольнение за:
- «неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (п. 5 ст. 81 
Трудового кодекса РФ);
- «прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х 
часов подряд в течение дня)» (подпункт «а» п. бет. 81 Трудового кодекса РФ);
- «появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения» (подпункт «б» п. 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ);
- «совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживаю­
щим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для 
утраты доверия к нему со стороны работодателя» (п. 7ст. 81 Трудового кодекса 
РФ);
- «совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы» (п. 8 
ст. 81 Трудового кодекса РФ);
- «повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения» (п. 1 ст. 336 Трудового кодекса РФ);
- «применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника» (п. 2 ст. 336 Трудового кодекса РФ).

Увольнения по всем указанным основаниям производится при условии 
доказанности вины увольняемого в совершенном поступке. При увольнении по 
п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ директор обязан учитывать мотивированное 
мнение профсоюзного комитета.

2.12. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан 
выдать Работнику трудовую книжку или представить сведения о трудовой 
деятельности у данного Работника, а также произвести с увольняемым 
работником полный денежный расчет.

Если в день прекращения трудового договора выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 
данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника или его 
отказом от их получения. Работодатель обязан направить Работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 
на отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным 
письмом с уведомление сведения о трудовой деятельности за период работы у 
данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом. Со дня направления указанных уведомления или письма Работодатель 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 
предоставления сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя.



По письменному обращению Работника, не получившего трудовой 
книжки после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения Работника, а в случае, если в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на Работника не ведется 
трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной форме или 
направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу 
электронной почты Работодателя), не получившего сведения о трудовой 
деятельности у данного Работодателя после увольнения, Работодатель обязан 
выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника способом, 
указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
способом или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалификационной электронной подписью (при наличии у Работодателя).

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном 
соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральным законом и со 
ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 
кодекса РФ или иного федерального закона.

2.13. К занятию педагогической деятельностью в МБУДО «ДЮСШ» не 
допускаются иностранные агенты.

III. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

3.1. Педагогические работники МБУДО «ДЮСШ» обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объёме реализацию преподаваемых учебных 
предметов в соответствии с утверждённой рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 
мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 
жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические осмотры, а 
также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;



10) походить в установленном законодательством РФ порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав МБУДО «ДЮСШ», правила внутреннего 
трудового распорядка.

3.2. Педагогическим работникам запрещается использовать 
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 
обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 
либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 
расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 
отношение к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 
действиям, противоречащим Конституции РФ.

3.3. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке 
и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение 
или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 
предусмотренных пунктом 3 настоящего положения, учитывается при 
прохождении ими аттестации.

3.4. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 
прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 
взысканию с работника не подлежат.

Полная материальная ответственность работника состоит в его 
обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный 
ущерб в полном размере.

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 
возлагается на работника в следующих случаях:

1) когда в соответствии с настоящим Кодексом или иными 
федеральными законами на работника возложена материальная 
ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при 
исполнении работником трудовых обязанностей;

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 
письменного договора или полученных им по разовому договору;

3) умышленного причинения ущерба;
4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения;
5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда;
6) причинения ущерба в результате административного 

правонарушения, если таково установлено соответствующим 
государственным органом;



7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 
(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, 
предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами;

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 
обязанностей.

Материальная ответственность в полном размере причиненного 
работодателю с заместителем руководителя организации, главным 
бухгалтером.

IV. ПРАВА И СВОБОДЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
4.1. Педагогические работники пользуются следующими 

академическими правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 
реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета;

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 
программой и В порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том 
числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
предметов, методических материалов и иных компонентов образовательных 
программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении информаций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и 
информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 
локальными нормативными актами организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально- 
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 
или исследовательской деятельности в МБУДО «ДЮСШ»;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими 
и научными услугами учреждения, осуществляющей образовательную 
деятельность, в порядке, установленном законодательством РФ;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том 
числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном 
уставом;



10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности образовательной организации, в том числе через органы 
управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством РФ;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников.

4.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 
учёте в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 
помещений по договорам социального найма, право на предоставление 
жилых помещений специализированного жилищного фонда.

4.3. Педагогические работники, проживающие и работающие в 
сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселок городского типа), 
имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых 
помещений, отопления и освещения.

V. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
Работодатель МБУДО «ДЮСШ» обязан:
5.1. Организовать труд тренеров-преподавателей и других работников 

МБУДО «ДЮСШ» так, чтобы каждый работал по своей специальности и 
квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, 
своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать 
педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на 
следующий рабочий год.

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учёбы, исправное 
состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря. и 
прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, 
направленные на улучшение деятельности спортивной школы, поддерживать и 
поощрять лучших работников.

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение



действующих условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в 
установленные сроки.

5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда 

сотрудников и обучающихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое 
оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, 
соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и 
санитарным правилам.

5.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и 
обучающимися всех требований и инструкций по технике безопасности, 
пожарной безопасности, санитарии и гигиене.

5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 
профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся.

5.9. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам учреждения в 
соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 01 января, 
компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника 
выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или 
оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурства во внерабочее время.

5.10. Обеспечивать систематическое повышение квалификации 
педагогическими и другими работниками школы.

5.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральным законом.

5.12. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им 
заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 
Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в 
результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 
перевода на другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 
решения органа по рассмотрению трудовых споров иди государственного 
правого инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 
предоставления сведений о трудовой деятельности, внесения в трудовую 
книжку, в сведения о трудовой деятельности неправильной или не 
соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 
работника.

VI. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ
Директор учреждения имеет право:
6.1.Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ.
6.2. Поощрять работников за добросовестный труд.
6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях.
6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.



6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда 
заработной платы.

6.7. Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной 
сетки и решения аттестационной комиссии.

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков 
работы.

6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, 
обязательные для выполнения всеми работниками учреждения.

6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также 
график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета.

6.11. Контролировать совместно со своими заместителями 
образовательную деятельностью педагогических работников, в том числе путём 
посещения и разбора занятий и всех других видов воспитательных мероприятий.

6.12. Назначать председателей методических объединений, секретаря 
педагогического совета.

6.13. Решать другие вопросы, не отнесённые к деятельности Учреждения, 
Управляющим Советом учреждения.

VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
7.1. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 
учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 
Учреждении.

7.2. Расписание занятий составляется администрацией ДЮСШ исходя 
из педагогической целесообразности, с учётом наиболее благоприятного 
режима труда и отдыха обучающихся и максимальной экономии времени 
педагогических работников.

7.3. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше 
или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается 
только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки 
(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года 
по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения 
количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
численности обучающихся. При установлении учебной нагрузки на новый 
учебный год педагогическим работникам, для которых данное Учреждение 
является местом основной работы, как правило, сохраняется её объём и 
преемственность уровней образовательной программы.

7.4. Администрация ДЮСШ организует учёт явки работников школы 
на работу и ухода с работы. В случае болезни работник своевременно .(в 
течение одного дня) информирует администрацию и предоставляет 
больничный лист в первый день выхода на работу.

7.5. Продолжительность рабочего дня администрации устанавливается 
исходя из 40-часовой рабочей недели с выходными днями в субботу и 
воскресенье.



7.6. Продолжительность рабочего дня учебно-вспомогательного 
персонала устанавливается исходя из 40-часовой рабочей недели с 
выходными днями в субботу и воскресенье.

7.7. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 
с учётом необходимости обеспечения нормальной работы школы и 
благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим 
работникам учреждения предоставляются в период летних каникул.

7.8. Заработная плата работников Учреждения устанавливается
Учреждением самостоятельно в зависимости от квалификации работников, 
сложности и условий выполняемой работы, количества и качества 
затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 
Заработная плата работников включает в себя: базовую часть -  
установленные должностные оклады; компенсационную часть, состоящую из 
выплат компенсационного характера к должностным окладам (ставкам); 
стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и 
результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты. Размер 
должностного оклада (ставки) заработной платы работника устанавливается 
руководителем Учреждения с учётом коэффициента (надбавок, доплат), 
предусмотренных локальными нормативными актами (коллективным 
договором, соглашением) за сложность и объём выполняемой работы 
(количество обучающихся, уровень образования, квалификационную 
категорию), на основе базовых должностных окладов (базовых ставок), 
установленных для соответствующей профессиональной квалификационной 
группы. Компенсационные выплаты определяются в процентах к 
должностному окладу (ставки) работника или в абсолютных размерах в 
соответствии с трудовым законодательством и иными действующими 
нормативными правовыми актами, а также локальными нормативными 
актами Учреждения. * ",

7.9. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от 
установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой 
должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным 
квалификационным разрядом по итогам аттестации.

7.10. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не 
позднее 5 сентября текущего года.

VIII. ОПЛАТА ТРУДА
8.1. Оплата труда работников ДЮСШ осуществляется в соответствии с 

действующей тарифной системой оплаты труда, штатным расписанием и 
сменой расходов.

8.2. Оплата труда педагогических работникам осуществляется, в 
зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая 
производится один раз в год, исключение составляют случаи нарушения 
педагогическими работниками, выявленными в процессе внутришкольного 
контроля и контроля со стороны надзорных и финансовых органов.



Тарификация утверждается директором ДЮСШ не позднее 20 сентября 
текущего года с учетом предварительной тарификации, разработанной и 
доведенной до сведения педагогических работников не позднее мая месяца 
текущего года.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 
года.

8.3. Оплата труда прочим работникам ДЮСШ осуществляется в 
зависимости от штатного расписания, в соответствии с занимаемой 
должностью.

8.4. Работа в праздничные или выходной день регламентируется 
Трудовым Кодексом РФ. Запрещается привлекать к работе в выходные и 
праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте 
до 12 лет, без их согласия.

8.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца в денежной форме.

8.5.1. Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего 
месяца и 10 число следующего месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

8.6. В ДЮСШ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты 
работников в соответствии с утвержденными Положениями.

8.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, 
отклоняющихся от нормы, производятся доплаты в соответствии с 
законодательством, коллективным договором, и Положением об оплате 
труда.

8.8. Работодатель и (или) уполномоченный им в установленном 
порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты 
работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут 
ответственность в соответствии Трудовым кодексом РФ и иным 
федеральными законами.

8.9. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в 
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 
форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 
платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 
заработной платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 
несет работодатель.

IX. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, 
новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие 
поощрения:
- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;



- награждение почетными грамотами.
9.2. За особые заслуги работники учреждения представляются в 

вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, 
установленными для работников народного образования и присвоения 
почетных званий.

9.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 
материального и морального стимулирования труда. Поощрения 
объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в 
трудовую книжку.

X. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на 
него трудовым договором, Уставом, правилами внутреннего трудового 
распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер 
дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, 
предусмотренных действующим законодательством.

10.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет 
следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание; выговор; строгий выговор; увольнение.

10.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за 
систематическое неисполнение работником без уважительных причин 
обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом 
учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка, за прогул (в том 
числе за отсутствие на рабочем месте более четырех часов подряд в течение 
рабочего дня) без уважительной причины. В соответствии с Трудовым 
кодексом РФ педагогический работник может быть уволен за повторное в 
течение одного года грубое нарушение Устава школы, за применение, в том 
числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью обучающегося.

10.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также 
соответствующими должностными лицами Департамента образования в 
пределах предоставленных им прав. Администрация имеет право вместо 
применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении 
трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

10.5. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины 
должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ 
работника дать объяснение не может служить препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется 
администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 
времени болезни или пребывания работника в отпуске.

10.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником норм’ профессионального поведения или устава может быть 
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной



форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому 
работнику.

10.7. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 
результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 
заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, 
ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 
необходимости защиты интересов обучающихся.

10.8. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть 
применено только одно дисциплинарное взыскание.

10.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 
мотивов его применения объясняется работнику под роспись в трехдневный 
срок.

10.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то 
он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. 
Администрация по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива 
может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если 
работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом 
проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока 
действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не 
применяются.

10.11. Дополнительными основаниями расторжения трудового 
договора с педагогическими работниками являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 
Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться 
администрацией без согласия профсоюза.

XI. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЫДАЧИ СВЕДЕНИЙ О 
ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ

11.1. С 1 января 2020 года МБУДО «ДЮСШ» в электронном виде ведет 
и предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой 
деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте 
работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, 
основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие 
необходимые сведения.

11.2. Директор назначает приказом работника МБУДО «ДЮСШ», 
который отвечает за ведение и предоставление в Пенсионный фонд России 
сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник 
должен быть ознакомлен с приказом под подпись.

11.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются 
в Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число



месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем 
окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.

11.4. МБУДО «ДЮСШ» обязан предоставить работнику сведения о 
трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном 
в заявлении работника:
• на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
• в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 
работодателя).
Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления;
• при увольнении — в день прекращения трудового договора.

11.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности 
у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на 
электронную почту работодателя sportskola@bk.ru. При использовании 
электронной почты работодателя работник направляет отсканированное 
заявление, в котором содержится:
• наименование работодателя;
• должностное лицо, на имя которого направлено заявление;
• просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 
трудовой деятельности у работодателя;
• адрес электронной почты работника;
• собственноручная подпись работника;
• дата написания заявления.

11.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 
работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его 
отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет 
работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом.

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
12.1. Правила внутреннего трудового распорядка МБУДО «ДЮСШ» 

утверждаются и вводятся в действие приказом директора МБУДО «ДЮСШ».
12.2. С правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены 

все работники учреждения под роспись, которые обязаны в своей 
повседневной работе соблюдать порядок, установленный правилами.

12.3. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в 
месте, доступном для всех работников.

XIII. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ 
И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ

13.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике бе­
зопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими 
законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания
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органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и 
социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции 
профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

13.2. Все работники школы обязаны проходить инструктаж, проверку 
знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности.

•13.3. В целях предупреждения несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и 
специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья 
детей; их нарушение влечёт за собой применение дисциплинарных мер 
взыскания.


